丽水职业技术学院工作人员出差审批的补充规定
根据《浙江省机关工作人员差旅费管理规定》（浙财行〔2014〕10号）及《丽水市财政局关于市级行政事业单位工作人员差旅费管理的补充通知》（丽财行〔2014〕250号）精神，结合我院的实际，现对我院工作人员因公出差审批事项作出以下补充规定：
一、我院工作人员因公出差旅费管理按《浙江省机关工作人员差旅费管理规定》（浙财行〔2014〕10号）、《〈浙江省机关工作人员差旅费管理规定〉有关问题解答（一）（二）（三）》、浙江省财政厅关于印发《差旅费等公务活动费用开支管理规定有关问题解答的通知》（浙财行〔2014〕93号）及《丽水市财政局关于市级行政事业单位工作人员差旅费管理的补充通知》（丽财行〔2014〕250号）执行。
二、各教职工因公出差前必须填写丽水职业技术学院工作人员出差审批单，报请相关领导审批同意。其审批程序规定如下：
1．分院教职工出差费用在分院管理经费开支的由所在分院领导审批同意；费用由学院开支的，须经学院派出部门领导审批同意。管理服务部门教职工出差，须经分管院领导审批同意。
2．中层干部出差按学院中层以上干部外出请假报告制度的审批规定报请学院相关领导审批同意。
3．出差费用在科研经费开支的，由课题（项目）负责人审批同意。
4．教职工出差使用自备交通工具的，须经分管院领导审批同意。
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