基层党组织召开专题组织生活会

开展“党性体检、民主评议”党员工作方案

根据中共丽水市委党的群众路线教育实践活动领导小组办公室《关于贯彻省委党的群众路线教育实践活动领导小组《关于在第二批党的群众路线教育实践活动中基层党组织召开专题组织生活会并开展“党性体检、民主评议”工作的通知》的通知》的文件精神，和李官金同志于8月1日在全市教育实践活动办公室主任会议上的讲话精神，结合我院实际情况，要求在9月4日前各基层党组织召开专题组织生活会和开展“党性体检、民主评议”党员工作，制定工作方案如下。
一、组织学习

1.学习内容：重点学习党章、中央关于开展教育实践活动有关要求，习近平总书记关于教育实践活动一系列重要指示精神，丽水职业技术学院党的群众路线教育实践活动资料汇编，省、市领导同志重要讲话精神。
2.学习形式：组织集中学习、自学、观看电教片、短信平台等形式学习。
3.完成时间：8月中旬前完成。
二、开展谈心谈话

1.谈话要求。党支部书记、各部门负责人与所在党支部每名党员谈心；支部委员相互谈心；上级党组织对存在突出问题的党支部班子成员、部门负责人，有针对性地谈话提醒。
2．谈心形式：个别谈话、集体座谈、上门走访等形式。不限次数、不限时间。
3.谈话内容。主动说自己身上的毛病；直接点出对方的不足。
4.完成时间：8月下旬前完成。
三、撰写简要对照检查材料

1. 撰写简要对照检查材料的对象：班子简要对照检查材料：各分院党总支、机关支部、离退休支部。（离退休支部可以用条目式）。个人简要对照材料：分院班子党员同志、机关党支部书记、各部门党员负责同志。已参加领导班子专题民主生活会的党员干部，不再撰写个人简要对照检查材料。普通党员按照党性体检项目，开展对照检查，准备好书面或口头自我批评材料。
2. 撰写简要对照检查材料的要求：
简要对照检查材料要写得实、画像准，重点写清“四风”突出问题，列举具体表现和典型事例，对群众提出的意见和上级党组织点明的问题要明确作出回应，有针对性地提出具体改进措施。党支部的简要对照检查材料，要召开支委会集体讨论，并在一定范围内征求意见。个人简要对照检查材料必须自己动手，杜绝他人代写，严禁抄袭照搬。简要对照检查材料要开门见山、直奔主题，议论性、引用性、描述性等套话、虚话都不要写。文字要简练，不以字数多少定优劣。
3. 撰写简要对照检查材料的内容：简要对照检查材料一般由四部分组成。
帽段，简要叙述开展教育实践活动的情况，个人简要叙述参加教育实践活动的认识，都不要超过半页纸。

第一部分，主要写遵守组织纪律等情况。要结合本分院、本部门实际，对贯彻落实中央“八项规定”等重点工作情况作出说明。个人要结合岗位实际，认真检查贯彻执行中央“八项规定”和省委“28条办法”情况，重点检查是否存在组织观念淡薄、有令不行、有禁不止，不讲规矩、不守纪律，自由散漫、擅离职守等方面问题。

第二部分，主要写“四风”方面存在的突出问题。重点查摆脱离群众、不接地气，工作不实、落实不力，热衷检查、忙于评比，部门利益至上、推诿扯皮、“中梗阻”等问题。个人要针对群众提出的意见建议，主动把自己摆进去，重点查摆工作不落实、庸懒散拖、精神不振及师德师风方面问题。

第三部分，主要写问题根源剖析。围绕世界观、人生观、价值观这个“总开关”，按照“三严三实”的要求，从理想信念、宗旨意识、党性修养、纪律执行、担当精神、奋斗精神等方面进行深刻剖析和反思。个人的根源剖析必须紧密联系思想、工作和岗位实际，做到实在深刻。

第四部分，主要写努力方向和整改措施。这部分内容要务实具体，列出整改的措施和办法。分院和部门还要明确整改落实的时限和责任人。
4.完成时间：8月15日前对照检查材料按要求交学院活动办和督导组，院活动办和督导组对各支部班子和个人撰写简要对照检查材料要进行认真审核把关，不过关的，要重写，直到过关为止。如发现党员干部的简要对照检查材料存在网络代写和抄袭等问题，要立即严肃处理。
四、召开支委会，开展批评和自我批评

1.分院党总支委员、班子成员参加召开支委会，每名党员同志都要认真开展批评和自我批评。

2. 机关党支部委员、所属各部门负责人参加召开支委会，支部书记和部门党员负责同志都要认真开展批评和自我批评,其他支部委员可根据情况发言。
3.自我批评要直奔问题，对群众反映强烈的不正之风问题，对上级点明的问题，逐一作出回应。

4.相互批评要抹开面子，直截了当指出问题和不足，真心实意提出改进意见。

五、召开党员大会、开展“党性体检、民主评议”

分院前三环节以党总支为单位召开，后三个环节分党支部进行；机关党支部和离退党支部以支部为单位召开支部大会。
具体流程：
1.重温入党誓词、学习党章有关开展批评与自我批评的内容。

2.逐条学习讨论《党性体检表》具体评价指标。

3. 党支部通报情况。由总支（支部）书记通报总支（支部）班子对照检查情况。

4．党员自评和互评。这个环节各分院党总支按党支部为单位进行。每名党员都要对照《党性体检表》的具体评价指标开展自评与互评。党支部书记要带头指出支部其他党员的不足和问题，带动形成相互批评的浓厚氛围。党员干部要带头发言，自我评价时要实事求是，认真寻找差距、查摆问题；互相评议时要摆问题、提意见，讲真话、说实话，但不要搞人身攻击。
5．民主测评。采取发放测评表的方式，对党员进行投票测评，测评表交组织部汇总。具体流程可以参考统一格式。
6．学院领导进行点评，党支部书记和部门负责人表态。
完成时间：9月4日前完成。
六、会后工作

1.党支部测评结果作为上级党组织进行星级评定的重要依据。党员测评结果结合党员平时的现实表现，对每位党员提出评定意见，向党员反馈个人民主评议结果。

2.根据评议结果，进行相应的表彰、教育和重点帮扶。对警示党员、不合格党员加强教育，限期整改。

3.对党支部和个人存在的问题制定整改措施，明确整改目标、措施、责任、时限，在一定范围内进行公示。

附件
                党支部召开党员大会方案

一、时间安排

9月4日前

二、会议主持

党支部书记

三、会议议程

1. 重温入党誓词和学习党章。重温入党誓词由上级党组织参会人员或党组织书记领宣。学习党章主要是党章总纲“开展批评和自我批评”、第三条第六款、第八条、第三十四条相关内容。《党性体检表》具体评价指标要逐条学习讨论；

2.逐条学习讨论《党性体检表》具体评价指标;

3.党支部书记通报支部班子对照检查情况，带头开展自评，听取党员批评意见；党支部书记和部门负责任党员，按照简单的对照检查材料结合《党性体检表》的内容进行自我批评；普通党员就口头结合《党性体检表》的内容进行自我批评。每位党员自我批评后，其他党员可以对其进行批评，没有批评意见的可以不用批评。 
    4.每位党员开展自评与互评；

5.党支部书记介绍外出党员的自我批评材料，以及对党支部和其他党员提出的意见建议；

6.发放民主测评表，对党支部和党员开展民主测评；

7.上级党组织参会人员点评；

8.党支部书记作表态发言。

2014年  月  日
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