丽水职业技术学院优秀团队评选办法

为加强校园文化建设，提高我院教职工的使命感和荣誉感，增强教职工的凝聚力，深化学校改革和发展，经学院党委研究，决定在全校范围内开展“优秀团队”的评选活动。为现将有关事项通知如下：

一、评选范围:各教学、科研、社会服务和管理团队均可参加优秀团队的评选。    
二、评选名额：优秀团队2个。
评选条件：
 1.团队有很强的大局意识和责任意识，全体教师严格遵守师德规范，教书育人，为人师表。

2.积极开展学习型团队建设，工作兢兢业业，尽职尽责；成员之间分工合作，团结和谐，团队凝聚力、向心力强。

3.工作有计划、有总结，制度健全，措施得力，高效率地完成学校、二级学院（部门）所下达的各项工作任务，成果丰富，业绩突出。

4.团队无教学、管理事故。团队成员年度考核均为称职以上。
四、评选程序：
    1.团队自荐。符合条件的团队向所在二级学院报名并上交工作总结及相关佐证材料。二级学院初审，材料汇总后，统一交人事处。

2.部门审核。人事处会同教务处、科研与地方合作处、教学督导处、工会等部门进行复审。

3.全校联评。由学校领导、部门负责人等组成评委进行联评，确定优秀团队

4.学校审批表彰。发给优秀团队锦旗，并给予团队一定的物质奖励。

五、本办法由人事处负责解释。

丽水职业技术学院

                                      2017年6月20日
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