丽水职业技术学院先进工作者评选办法
为进一步贯彻中国共产党丽水职业技术学院第一次代表大会精神，围绕党代会提出的“建成特色鲜明的浙江一流高职院校而努力奋斗”的目标，弘扬先进，树立典型，经学院研究决定，在全校范围内开展先进工作者评选活动。具体评选办法如下：

一、评选对象：教职员工（不含专任教师、政治辅导员）
二、评选名额：对应人员的6%。
三、评选条件：
1.认真学习贯彻党的十八大和十八届三中全会精神，遵守国家法律法规，在学院为建成特色鲜明的浙江一流高职院校过程中，积极工作，乐于奉献。

2．具有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，脚踏实地，积极协助分院、部门开展各项工作，具有为全体师生服务的思想，解决实际问题，受到师生好评。

3．坚持原则，办事公道，团结同志、作风正派，勤俭节约，爱惜公共财物，服务意识和群众观念强。

4．在工作中表现优秀。

四、评选程序：

1.部门推荐：部门工作人员由部门负责推荐，各部门结合评选条件，推荐人选，推荐指标为对应人数的10%，不足1名的也可推荐1名；教学秘书由教务处组织推荐，推荐指标为教学秘书人数的10%。被推荐对象填写推荐表及相关佐证材料，报人事处。由人事处进行审核。
2.评议组联评。学院成立先进工作者评议组，评议组由学院领导，部门（分院）负责人、教师代表等组成。人事处将推荐人员申报材料汇总，并将材料发至各位评议组成员，评议组在充分评议的基础上，讨论确定初定人选。
3.学院党委审批。人事处将初定人选上报学院党委，党委经讨论，确定学院先进工作者名单。经公示后，确定最终人选。

五、奖励表彰

    学院对获奖者进行表彰并给予一定物质奖励。获奖情况记入本人业务档案，作为岗位聘用、职称评聘、职务晋升以及推荐院级以上奖项的重要依据。
六、工作要求

1.评选工作要做到公开公平公正。在推荐评选过程中应充分发扬民主，尊重广大师生意见，坚持标准，宁缺勿滥。

2.加强宣传教育工作。积极发挥先进典型的先锋模范作用，推动学校各项事业的发展。

七、本办法由人事处负责解释。

                      丽水职业技术学院
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