校本研究指南
一、学校管理

1、 学院岗位科学设置的研究

2、 二级管理体制改革研究

3、 中层干部的领导力、执行力与效能关系研究
4、 二级教学管理队伍素质的提升研究
5、 学院科研管理制度改革
6、 发挥教师社会服务积极性与能动性机制研究
7、 学校发展与教职工幸福指数相关性研究

8、 学校民主监督体系的构建研究
9、 校园文化建设探究
二、师资队伍建设

10、 教师职业生涯规划研究

11、 教师职称评定与专业能力提升关系研究

12、 助教培养制度与新入职青年教师专业发展关系研究

13、 人事代理制教职工职业发展规划研究

14、 教师参加公益性活动的主动性与积极性研究
15、 辅导员队伍发展现状研究
16、 高职教师服务企业模式研究
17、 教师教学工作业绩评价办法的优化

三、财务与后勤管理

18、 财务预算绩效管理研究
19、 内部控制机制研究
20、 二级财务管理运行机制研究
21、 学校贷款及风险防范研究
22、 学校后勤管理体制及运行机制改革的探讨与研究

23、 后勤管理现状与对策研究 
四、教学管理

24、 校外实训基地建设“双赢”机制研究

25、 高职院校校内实训效果评价研究
26、 有效课堂管理研究

27、 教育数字化的建设构想和实施策略研究
28、 第二课堂活动管理制度研究
29、 公选课现状调查与对策研究
30、 全院选修课的校本特色课程的开发与建设

31、 适应学院实际的教学竞赛实施办法研究

32、 专业群建设策略与实施办法研究

33、 校内专业评价办法研究

五、学生管理

34、 高校社团工作研究
35、 高职学生德育评价体系改革 

36、 入党积极分子教育培养工作机制研究
37、 学生党员先进性长效机制研究

38、 基层党校的教育教学改革与创新

39、 学生社区（公寓）建设机制和体制的创新研究
40、 社区管理视域下班主任班级管理方式的转变
41、 贫困生资助模式研究

42、 学生生活、就业、心理、安全多元教育资源整合研究
43、 以校园活动为载体以在校时间为跨度的学生素质提升工程总体设计
六、招生就业

44、 高职招生类型与招生对策的研讨
45、 高校创业教育研究
46、 基于企业招聘情况透析行业发展趋势

47、 高职学生就业心态与对策
七、宣传思想及统战工作
48、 切实提高师德师风建设的有效途径和方法研究

49、 切实提高对青年教师思想工作的针对性和有效性研究

50、 校园文化建设的思考与实践

51、 校园网络文化建设研究

52、 切实加强信教学生教育、引导、管理工作研究

53、 校园大统站格局构建研究

54、 在学院新一轮发展中充分发挥民主党派作用研究

55、 宣传思想工作载体与方法创新研究

56、 新时期统战工作创新研究

