关于2021/2022学年第二学期期末工作及下学期
工作安排的通知

各二级学院、处室、校属公司：
现将本学期期末和下学期开学前后的学校工作安排如下，希遵照执行。
一、期末工作安排
6月25日－27日（周六－周一）　在校学生期末考试；
6月28日（周二）　在校学生离校；
6月29日－7月1日（周三－周五）　林业、建筑、会计学院毕业生返校完成毕业手续办理；
7月1日－7月3日（周五－周日）  工商、旅贸学院毕业生返校完成毕业手续办理；；
6月29日－7月3日（周三－周日）　绿谷校区毕业生分批返校完成毕业手续办理；；
7月4日（周一）　专任教师放假；
7月5日（周二）　行政教辅人员放假；
7月6日（周三）　后勤保障人员放假。
二、下学期开学工作安排
8月29日（周一）　 后勤人员、副科以上干部上班；
8月30日（周二）　　行政教辅人员上班；
8月31日（周三）　　教研室主任上班；
9月1日－2日（周四－周五）中层干部新学期工作会议；
 9月3日（周六）　　专任教师上班、学期教职工大会；
9月4日（周日）　　老生报到；
9月5日（周一）　　老生上课；
9月17日（周六）　　新生报到；
 9月18日－19日（周日－周一）　新生始业教育（2天）；
 9月20日（周二）　　新生上课；　　　　　　　　　　　　　　
9月17日－30日　　　21级学生军训。　
三、暑期工作安排
1.7月5日　学校双高校建设中期进展情况汇报。
2.班子会议，全面从严治党分析会。（时间待定）
3.师资4.0班暑期活动。
4.教师教学能力比赛。
5.“红斑马”训练营暑期活动。
6.学校校园基本建设、双高校建设项目推进工作。
四、期末其它工作
（一）做好学期工作总结、2022年工作任务清单推进情况填报和下学期工作计划
要求：请各二级学院、部门对照年初的计划认真总结本学期完成的工作，内容简明扼要，突出重点，把握亮点和特色，字数不超过1800字。2022年工作任务清单推进情况填报由签头单位汇总本学期任务完成情况后统一上报办公室。下学期工作计划要求思路明确、目标明晰，推进措施得力。
报送时间：总结和计划在7月1日前各二级学院将纸质稿盖章、其它部门纸质稿经分管领导签字后交办公室施杨靖处（格式见附件），同时电子文档通过钉钉发送。2022年工作任务清单推进情况以电子版形式（线上编辑）在7月1日前填报完成。
（二）加强暑期师生安全管理工作
第一，学期结束前学生处会同各二级学院组织一次全面的安全、纪律和法纪教育，强化学生安全意识和法纪意识，提高学生自我防范能力，确保学生放假离校及假期的安全，杜绝安全事故、违纪违法事件的发生；密切家校联系，加强家庭对子女的安全教育和管理；第二，各单位要加强疫情防控宣传教育，认真落实地方和学院疫情防控要求，做好个人防护，非必要不得前往疫情中高风险地区、健康管理地区、“三”区。第三，各单位对所辖范围内教室、实训室、办公室、学生宿舍区等处布置一次安全检查和卫生打扫，加强值守，确保暑假期间校园的卫生、安全与稳定。
[bookmark: _GoBack]（三）暑假值班工作由办公室和保卫处另行安排。
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附件：计划总结格式样表

***部门2022年上半年工作总结及下半年工作计划
（标题：方正小标宋简体2号 居中）

1、 一级标题  ←黑体3号
正文←  仿宋GB2312  3号
（1） 二级标题 ←楷体GB2312  3号
正文←  仿宋GB2312  3号
1. 三级标题←仿宋GB2312  3号加粗
正文←  仿宋GB2312  3号

全文行距30磅
