附件
丽水职业技术学院中层干部2014年重点工作目标任务表
姓名及现任职务：                                                        分院（部门）负责人签字：
	序号
	重点工作目标任务
	难易程度
评估

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


注：1、中层正职提供5项重点工作目标任务，中层副职提供3项重点工作目标任务。每项工作内容字数控制在100字左右，说明工作内容、目标、预期进度和效果；
    2、各分院（部门）主要负责人要对每项重点工作的完成难易程度进行评估判断，分“难、较难、中、较易、易”五个等次。
