



丽水市事业单位专业技术
三级岗位聘期考核登记表
 
 
 
姓    名：    施  林  妹 _  _ 
工作单位：  丽水职业技术学院  
部    门： ____       _      _




中 共 丽 水 市 委 组 织 部
  丽水市人力资源和社会保障厅印制
 


填 表 说 明
 
一、封面“部门”栏填写市本级主管部门名称。
二、此表个人述职报告由专业技术三级岗位聘任人员填写。述职内容应根据本岗位聘期考核内容及考核要求，报告在聘3年以来的工作业绩、业内影响和人才培养等情况（字数不限，可另附纸）。
三、登记表一式3份，一律用A4纸打印。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	姓名
	 施林妹
	性别
	 女
	出生年月
	1965.09

	政治面貌
	民盟
	党政职务
	 无
	学历学位
	大学本科
理学学士

	从事专业
	化学/
食品检验
	专技职务及起聘时间
	教授  2008年11月

	三级岗位
起聘时间
	 2014.01
	聘任
年限
	2014年1月至2016年12月 
2017年1月至2019年12月

	本岗位聘期工作职责、目标任务及考核要求

	岗位职责任务：	
1.平均每学年工作业绩分应达到410分。
2.科研和社会服务学年平均达到90分。
3.教学业绩、专业（课程）建设、育人服务均按照学校业绩考核制度执行。
4.每学年建设和使用主讲课程的网络课程（校内外课程平台均可）。
5.每学年应达到申报专技3级高级专业技术职务津贴规定的考核标准。
6.系统承担一门课程的教学任务。
7.完成学校、学院交办的其他工作。
岗位聘用条件：
1.遵守宪法和法律，身体健康，具有良好品行和职业道德，吃苦耐劳、廉洁奉公；
2.热爱教育工作，有较强的事业心和责任感；
3.有胜任任职岗位的工作能力、专业知识或技能；
4.具有该岗位相应的专业技术职务。

	个人述职报告

	拥护中国共产党，热爱祖国,热爱教育事业，教书育人，从严治学，为人师表；遵纪守法、廉洁自律；积极承担完成学院分配的任务，发挥自身专业的优势，走产学研相结合之路，为欠发达地区人才培养、“农业增效、农民增收”，及社会主义新农村和生态文明建设发挥积极作用， 2014-2017年度主要工作业绩如下： 
1.专业业务能力：具有系统扎实的专业知识和较强实践技能，教学工作量饱和，四年完成教学1650课时，教学效果得到师生认可，教学考核合格。
2.科研科技工作：完成2项省级主持项目《藏红花引种栽培技术、分析及开发利用研究》、《藏红花中试与示范推广》和2项作为主要成员参与的项目浙江省科技厅重大科技专项《养生观光果树开发利用技术研究与示范》、丽水市人才项目《基于丽水地产花草类茶叶代用品的加工工艺创新与产品开发研究》的结题工作；取得《西红花产业化关键技术集成与示范推广》一成果；作为第二参加人员和单位完成了《鱼腥草栽培技术规程》丽水市地方标准规范；丽水市人才项目《基因挖掘指导下真菌中ATP合成酶抑制剂的定向分离及其抗三阴乳腺癌活性研究》立项，资助经费10万元（2017年1月至2019年12月），项目进行中。
3.社会服务工作：作为政协第四届丽水市委员会委员二年递交三份《关于加强农村生活饮用水集中式供水管理的建议》、《关于建立丽水市国际服务中心的建议》、《关于我市出台听障高危人群遗传性耳聋基因筛查补助惠民政策的建议》提案和一份《黄村水库水源污染隐患调查及建议》民情民意，积极献言献策； 2014年6月10日成立了丽水市食品安全专家咨询委员会，被聘任为丽水市食品安全专家咨询委员会副主任委员和市政协推荐为市食品安全监督员，多次被邀参加由市食品安全委员会组织的食品安全监管、食品安全风险评估和预警、重大食品安全事件查处活动，如《关于水产品中甲醛含量超标处理的认定》和《关于食用铝超标食品对人体是否会造成食物中毒或严重食源性疾患予以认定》等，为相关专业技术、进一步提高政府对食品安全决策水平及应急处置能力、确保食品安全监管工作的科学性和高效性提供了指导和支撑的建议。 2014年10月13日被浙江省安全生产监督管理局 聘任为省级职业安全健康安全专家，参加了丽水水阁、青田温溪、遂昌、缙云等地的二十多家企业安全质量检查工作。 
4.教书育人工作：认真细心做好食检1712 的班主任和食检1510班五位同学三年成长导师工作，班级获得美丽教室评比一等奖、唱红歌比赛第二名、趣味运动二等奖等奖项；同学个人获得演讲比赛二等奖、优秀志愿者、“我爱记单词中”一二等奖等；同学们积极努力，班级形成团结、奋进、热情、创新的良好风气。
5.专业建设工作：作为专业教授、教学骨干为主要成员积极参与本专业建设，四年来所在食品专业经历了浙江省级示范建设重点专业、中央财政支持（生物技术）实训基地建设、浙江省第二轮特色专业建设、学院重点培育专业建设；利用寒暑假调研毕业生就业状况和新生招生工作。
6.获得荣誉： 
①2015年2月 丽水市第九批拔尖人才
②2015年3月浙江省全球基金结核病防治项目先进个人
③2014年12月民盟丽水市2014年度优秀盟员 
④2014年10月《藏红花引种栽培技术、分析及开发利用研究》获丽水市科技进步奖二等奖；
⑤2014年10月《Two new polyhydroxypregnane glycosides from the roots of  Cynanchum otophyllum》获丽水市自然科学优秀论文奖一等奖；
7.著作、论文及获奖
①施林妹，李启，宋瑞强；丽水市食品铝安全风险初步分析, 中国卫生检验杂志，2015（11）3920-3923
②施林妹，徐象华，朱波，潘永年；红花主要活性成分含量变异规律，中国实验方剂学杂志2014（7）113-116
③施林妹，徐象华，朱波，蓝云龙；藏红花、鱼腥草高产栽培与利用，中国农业出版社2014（6）










	考核人承诺
	 


本人承诺对本考核表所填写内容的真实性负全部责任。


  
本人签名：          年    月    日

	单位聘任
工作机构
考核意见
	 
 



 
（盖章）    年    月    日

	主管部门
审核意见
	





（盖章）     年    月    日

	县（市、区）人事综合
管理部门
审核意见
	 





 
（盖章）      年     月    日

	市人事综合
管理部门
认定意见
	 





 
（盖章）      年     月    日






丽水职业技术学院岗位说明书

	岗位名称
	林业科技学院教授
	工作部门
	林业科技学院

	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	专技3级

	岗位
职责
任务
	1.平均每学年工作业绩分应达到410分。
[bookmark: _GoBack]2.科研和社会服务学年平均达到90分。
3.教学业绩、专业（课程）建设、育人服务均按照学校业绩考核制度执行。
4.每学年建设和使用主讲课程的网络课程（校内外课程平台均可）。
5.每学年应达到申报专技3级高级专业技术职务津贴规定的考核标准。
6.系统承担一门课程的教学任务。
7.完成学校、学院交办的其他工作。






	岗位
聘用
条件
	1.遵守宪法和法律，身体健康，具有良好品行和职业道德，吃苦耐劳、廉洁奉公；
2.热爱教育工作，有较强的事业心和责任感；
3.有胜任任职岗位的工作能力、专业知识或技能；
4.具有该岗位相应的专业技术职务。


备注：
1．“岗位职责任务”是指在工作中所负责的范围和所承担的相应责任及工作职责直接相关的独立的具体的工作活动。
2．“岗位聘用条件”指担任该岗位工作的人员应具备的条件，包括思想素养、知识能力、经历、业绩、适应性等。

