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说 明

每位教师在开课学期的期初提交经教研室讨论定稿的课程整体设计。原则上每门课均要按照任务型课程进行设计，以提高学习效果，争取早日通过“有效学习课堂”认证，积极打造“金课”。










提醒：蓝色字体可以在设计完成后删除。
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1、 [bookmark: _Toc477504654][bookmark: _Toc477502947]课程基本信息
	课程名称
	
	学分
	
	总学时
	

	课程代码
	
	课程类型
	A理论课；B理实一体化课；C实践课

	授课对象
	XXXX专业

	先修课程
	
	后续课程
	

	课程设计团队成员： 

   20xx  年 x 月 x 日



2、 [bookmark: _Toc477504655][bookmark: _Toc477502948]本课程在实现专业人才培养目标中的作用与价值
1. 专业人才培养目标

2. 本课程的作用与价值
【意义感是激发学生学习动力的重要因素，要言简意赅、深入浅出地向学生描述清楚学习本课程的意义，对从事本专业工作或生活的作用与价值，帮助学生提升学习的意义感、使命感】




3、 [bookmark: _Toc477504656][bookmark: _Toc477502949]学习者分析
1. 学习者分析与对策
【拟对学习对象采用什么方法进行调研和分析：一般有师生访谈、问卷、座谈会等（一般应在课前）；分专业、分班级了解学习者的学习风格和学习能力等情况，提出提高学习效果的对策】


2. 学习本课程必备的知识、技能、能力准备情况
【通过课前调研，作出基本判断，做到心中有数】
4、 [bookmark: _Toc477504657][bookmark: _Toc477502950]学习目标
应体现“以人为本、德育为先、能力为重、全面发展”
（可根据具体情况增减表格行）
	类 型
	能 力 目 标

	课程综合能力
	【学习本课程后，学会的综合性专业能力，如专业的某项核心能力】

	单项专业能力
（能力点）
	C**-01
	学生能在职业活动中所需的陈述事实或观点的能力

	
	C**-02
	学生能运用**（知识），根据**（标准），做**（具体的事情或某个类型的事情）

	
	C**-03
	学生能运用**（知识），根据**（标准），做**（具体的事情或某个类型的事情）

	
	
	注意：是写能力点而不是写技能点。例如：学习汽车驾驶，“能熟练地换档”的描述，属于技能，是操作层面的；“能根据路况，熟练地变速行驶”的描述，是能力点，属于能力层面的

	
	
	

	
	
	

	

	素质目标
	方法
能力
	【能力是素质的外在表现！ 】：方法能力指具备从事职业活动所需要的工作方法和学习方法。例如制订工作计划的能力、查找资料与文献以取得有用信息的能力，以及创新思维与创造力等。



	
	社会
能力
	【能力是素质的外在表现！ 】：社会能力指具备从事职业活动所需要的行为能力，包括人际交往、公共关系、职业道德、环境意识。例如：与同龄人相处的能力、在小组工作中的合作能力、交流与协商的能力、批评与自我批评的能力，以及认真、细心、诚实、宽容、可靠等品质；践行社会主义核心价值观，有积极的人生态度、社会责任感，良好的心理承受力、对社会的适应性、行为的规范性等。



【注意：“能力是学会的，不是教会的！”；根据多元智能理论，职教学生往往不适合培养“符号思维”为载体的学术能力；还要注重培养跨专业、可迁移的核心（关键）能力】
知识目标应体现“系统的应用知识（包括陈述性知识、程序性知识）”
（可根据具体情况增减表格行）
	序号
NO.
	知 识 目 标

	K**-1
	

	K**-2
	

	K**-3
	

	K**-4
	

	K**-5
	

	K**-6
	

	K**-7
	

	K**-8
	


【注意：陈述性知识是显性知识，学习中重在记忆，而程序性知识重在亲身练习！
程序性知识是隐性知识，往往很难以间接知识的方式习得，需要学习者在实践中以直接知识的形式习得。】
5、 [bookmark: _Toc477502951][bookmark: _Toc477504658]课程内容及任务体系设计
1. 设计思路
各类教学场所学时分配表
	课程总学时
	其中：普通教室
	分组教室
	机房
	***实训室
	***实训室
	***实训场
	校外
基地

	
	
	
	
	实训室功能名称
	
	
	



【注意：设计思路，包括基于学情分析，对教学策略的选择，教学方法的选用，以及任务体系的设计等】
丽水职业技术学院
 Lishui Vocational and Technical College
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2. [bookmark: _Toc477502954][bookmark: _Toc477504660]学习内容及任务体系
理论课适用【格式一】多个串行项目（任务的载体），训练综合能力和单项能力
注：可根据所设计的任务体系结构调整表格；子任务是任务(Tasks)的一部分；表格中的“覆盖目标”只需填写第四部分所确定的能力点和知识目标编号。
	教学内容
	任务（含情境）设计
	学习单元
	子任务设计
	学时
	教法选用
	学法选用
	教学场所
	覆盖目标

	模块（章）
	
	
	
	
	
	
	
	

	§1
	
	T1
	任务要尽可能真实、数据尽可能具体，不是虚拟的、抽象的
情境描述：
情境是经验赖以产生的真实或虚拟环境。情境之于任务，犹如汤之于盐，盐要溶于汤才便于吸收。
	§1-1
	
	T1-1
	
	
	
	
	
	能力点：
知识点：

	
	
	
	
	§1-2
	
	T1-2
	
	
	
	
	
	

	§2
	
	T2
	在任务中实现做中学，而不是先学后用
写清楚通过任务“学什么”和“教什么”
	§2-1
	
	T2-1
	每个学分安排3-5个课程思政点（请标注），结合教学内容合理安排思政内容，达到润物细无声的效果。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	§2-1
	
	
	
	
	
	
	
	

	§3
	
	T3
	完成的成果尽量是实际有用的


	§3-1
	
	T3-1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	§3-2
	
	T3-2
	
	
	
	
	
	


【注意：模块和任务、学习单元和子任务可以并行(适合于理论课)，也可以只保留任务体系；任务越真实，越能调动学习者的学习积极性和投入度，因此，尽可能选择职业相关的真实项目，不要人工提纯，并告知学生成果是要真用的；脱离真实工作和生活的纯学术问题，在学生看来只是枯燥无味的“智力游戏”】
理论课适用【格式二】一个“贯穿项目（任务的载体）”训练综合能力
注：可根据所设计的任务体系结构调整表格；子任务是任务(Tasks)的一部分；表格中的“覆盖目标”只需填写第四部分所确定的能力点和知识目标编号。
	模块（章）
	任务
	学时
	教法选用
	学法选用
	教学场所
	覆盖目标

	
	任务（含情境）设计
	子任务
	
	
	
	
	

	§1
	
	（含情境设计）任务要尽可能真实、数据尽可能具体，不是虚拟的、抽象的；
在任务中实现做中学，而不是先学后用；
写清楚通过任务“学什么”和“教什么”；
完成的成果尽量是实际有用的

	T01
	
	
	
	
	
	能力点：
知识点：


	
	
	
	T02
	
	
	
	
	
	

	§2
	
	
	T03
	每个学分安排3-5个课程思政点（请标注），结合教学内容合理安排思政内容，达到润物细无声的效果。
	
	
	
	
	

	
	
	
	T04
	
	
	
	
	
	

	§3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	T05
	
	
	
	
	
	


【注意：模块和任务、学习单元和子任务可以并行(适合于理论课)，也可以只保留任务体系；任务越真实，越能调动学习者的学习积极性和投入度，因此，尽可能选择职业相关的真实项目，不要人工提纯，并告知学生成果是要真用的；脱离真实工作和生活的纯学术问题，在学生看来只是枯燥无味的“智力游戏”】

理实一体课、实践课适用【格式一】多个串行项目（任务的载体），训练综合能力和单项能力
注：可根据所设计的任务体系结构调整表格；子任务是任务(Tasks)的一部分；表格中的“覆盖目标”只需填写第四部分所确定的能力点和知识目标编号。
	任务（含情境）设计
	子任务设计
	学时
	教法选用
	学法选用
	教学场所
	覆盖目标

	
	
	
	
	
	
	

	T1
	任务要尽可能真实、数据尽可能具体，不是虚拟的、抽象的
情境描述：
情境是经验赖以产生的真实或虚拟环境。情境之于任务，犹如汤之于盐，盐要溶于汤才便于吸收。
	T1-1
	
	
	
	
	
	能力点：
知识点：

	
	
	T1-2
	
	
	
	
	
	

	T2
	在任务中实现做中学，而不是先学后用
写清楚通过任务“学什么”和“教什么”
	T2-1
	每个学分安排3-5个课程思政点（请标注），结合教学内容合理安排思政内容，达到润物细无声的效果。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T3
	完成的成果尽量是实际有用的


	T3-1
	
	
	
	
	
	

	
	
	T3-2
	
	
	
	
	
	


【注意：模块和任务、学习单元和子任务可以并行(适合于理论课)，也可以只保留任务体系；任务越真实，越能调动学习者的学习积极性和投入度，因此，尽可能选择职业相关的真实项目，不要人工提纯，并告知学生成果是要真用的；脱离真实工作和生活的纯学术问题，在学生看来只是枯燥无味的“智力游戏”】


理实一体课、实践课适用【格式二】一个“贯穿项目（任务的载体）”训练综合能力
注：可根据所设计的任务体系结构调整表格；子任务是任务(Tasks)的一部分；表格中的“覆盖目标”只需填写第四部分所确定的能力点和知识目标编号。
	任务
	学时
	教法选用
	学法选用
	教学场所
	覆盖目标

	任务（含情境）设计
	子任务
	
	
	
	
	

	（含情境设计）任务要尽可能真实、数据尽可能具体，不是虚拟的、抽象的；
在任务中实现做中学，而不是先学后用；
写清楚通过任务“学什么”和“教什么”；
完成的成果尽量是实际有用的

	T01
	
	
	
	
	
	能力点：
知识点：


	
	T02
	
	
	
	
	
	

	
	T03
	每个学分安排3-5个课程思政点（请标注），结合教学内容合理安排思政内容，达到润物细无声的效果。
	
	
	
	
	

	
	T04
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	T05
	
	
	
	
	
	


【注意：模块和任务、学习单元和子任务可以并行(适合于理论课)，也可以只保留任务体系；任务越真实，越能调动学习者的学习积极性和投入度，因此，尽可能选择职业相关的真实项目，不要人工提纯，并告知学生成果是要真用的；脱离真实工作和生活的纯学术问题，在学生看来只是枯燥无味的“智力游戏”】

6、 [bookmark: _Toc477502955][bookmark: _Toc477504661]考核方案
过程性评价（既评价知识、技能和能力方面的学习效果，也评价学习态度等）：课堂观察法（根据课堂活动、学习态度等）、学习日记评价法、作业分析评价法等，定性与定量相结合；

结果性评价（适合只评价知识、技能和能力方面的学习效果）：口试（如针对性的问答、陈述、讲演等）、笔试（卷面答题、制图等）、操作测试、服务测试等，定量分析
“有效学习课堂”认证，是通过“输出”来检验“输入”效果的教学改革，要充分关注学生通过学习之后能实现的“输出”，并据此来评价学习效果。

【注意：以上方法根据教学目标、课程特点等选用、组合，原则上过程性评价占课程总成绩比例不低于50%】

7、 [bookmark: _Toc477504662][bookmark: _Toc477502956]教法与学法
【教法】：传统教授法（以教师为中心，如：讲授、演示、示范等，从外部“输入”）；行动导向教学【以学生为中心，由内而外建构并“输出”，如：项目教学法：给学生提供项目、任务，学生在完成项目、任务中实现做中学（常用六步法）；问题导向教学法：给学生提供包含困难的问题情境，学生在分析问题、提出方案、解决问题中学习；角色扮演法：让学生在角色扮演中进行体验式学习；案例教学法：基于真实典型案例的阅读、思考、分析、讨论等；仿真模拟法：在模拟的现实工作环境中，进行模拟的操作等】，等
【学法】：
例如：
（1）独立学习：①体验学习；②自主理论学习（线上、线下、混合学习）；③操作学习（以物为对象的操作、以人为对象的服务）；④反思学习（撰写反思笔记、通过回忆画出思维导图等）；⑤探究学习（发现问题、提出问题、分析问题、解决问题，以发现、发明的心理动机去探索，去寻求创新性解决问题的方法，类似于科学研究的学习方法）等
（2）小组学习：①陈述法；②讨论法；③合作操作法；④合作服务法等
8、 [bookmark: _Toc477502957][bookmark: _Toc477504663]教学资源准备
1. 人力资源




2. 硬件资源




3. 信息资源





9、 [bookmark: _Toc477503013][bookmark: _Toc477504664][bookmark: _Toc477502958]风险分析与应对措施
注：请至少列举3项在教学过程中可能出现的影响教学正常进行、师生健康及人身安全的风险因素。风险等级为：Ⅰ(不是很可能发生)，Ⅱ(可能发生)，Ⅲ(很可能发生)，Ⅳ(极其可能发生)。
	序号
NO.
	风险描述
	风险等级
	应对措施
	责任人

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


（可根据具体情况增减表格行）

