附件1
岗位职数及主要岗位职责
	岗位
	职数
	岗位任务
	任职能力

	继续教育学院院长
	1
	主持继续教育学院全面工作。
1. 负责做好成人高等学历继续教育和社会培训等社会服务工作；
2. 负责丽水农民学院工作；
3. 负责全校社会培训、职业资格鉴定的统筹协调管理工作；
4. 负责团队建设和内部管理；
5. 负责对外交流和项目拓展；
6. 全年完成各类社会培训人数达在校生人数的1.2倍及以上；
7. 全年完成学历教育与社会培训总收入达1500万元及以上；
8. 履行“一岗双责”，抓好自身和学院的党风廉政工作；
9. 完成校领导交办的其他工作。
	1. 具有较强的组织协调沟通能力；
2. 具有较强的市场调研和开拓能力；
3. 具有较强的团队合作领导能力。

	继续教育学院副院长
	1
	协助院长负责社会培训工作。
1. 负责社会培训等社会服务工作和职业资格鉴定工作；
2. 负责丽水农民学院日常相关工作；
3. 负责做好社会培训的拓展和对外联络工作；
4. 负责检查、督促做好社会培训档案管理工作；
5. 协助院长全年完成社会培训收入达800万元及以上。
6. 履行“一岗双责”，抓好自身和分管范围的党风廉政工作；
7. [bookmark: _GoBack]完成领导交办的其他工作。
	1. 具有较强的组织协调沟通能力；
2. 具有较强的执行力；
3. 具有奉献精神和服务意识。



