丽水职业技术学院
社科联换届改选工作方案

各行政部门、各二级学院：
根据《丽水职业技术学院社科联章程》及省社科联相关要求，学校拟进行新一届社科联换届改选。10月10日，学校面向全校进行社科联会员征集，共征得95名会员。为确保后续工作有序开展，学校拟定《丽水职业技术学院社科联换届改选工作方案》（以下简称《方案》），具体如下：
1、 责任部门
    1.学校党委统一领导，由科研管理与地方合作处负责落实，其他行政职能部门、各二级学院积极配合完成。
二、人选推选条件
理事会员、理事会主席等职务人选应对哲学社会科学有高度的事业心和责任感，对哲学社会科学事业的繁荣发展作出一定贡献，具备一定学术积累，热心社科联工作，具有较强的议事能力的校内在编在岗人员。
三、学校社科联机构设置
[bookmark: OLE_LINK1]根据《丽水职业技术学院社科联章程》，学校社科联理事会设主席1人，副主席1人，秘书长1人，副秘书长2人，理事会员21人。主席、副主席、秘书长和副秘书长人选均由理事会员选举产生。
[bookmark: OLE_LINK2]四、换届流程（社科联会员>理事会员>理事会）
1.10月10日，学校官网以及校科研官网发布《丽水职业技术学院社科联会员征集通知》，以自主自愿报名为前提，在全校行政机关、社科类学院充分征集社科联会员。
2.10月20日，征得社科联会员95人。
3.10月25日，结合会员人数情况，由科研处制定《方案》，确定各单位理事会员分配名额（附件1）。学校行政双肩挑人员依照学科归属，划分各二级学院（附件2）。
4.11月上旬，按照《方案》中理事分配名额，各单位民主推选理事会员。
5.11月中旬，经各单位民主推选和公示，将理事会员推荐名单以书面形式、盖公章送科研处留档（附件3），并最终产生21名理事会员名单。
6.12月上旬，学校召开21名理事会员会议，在校纪委人员监督下，通过民主推选、公开记票，从理事会员中选举产生新一届社科联主席、副主席、秘书长和副秘书长人选。
五、联系方式
联系人：科研处副处长雷鸣 
科研处社科专职干事汤婕       
联系电话：0578-2296339
联系地址：行政楼807

科研管理与地方合作处
2024年10月25日
 

[bookmark: _GoBack]
附件1
  学校社科联会员单位理事会员名额分配表
	序号
	校社科联会员单位
	各单位征集到的社科联会员人数
	理事会员名额
	备注

	1
	林业科技学院
	5
	1
	

	2
	工商管理学院
	15
	3
	

	3
	旅游健康学院
	20
	4
	

	4
	会计学院
	7
	1
	

	5
	马克思主义学院
	10
	3
	

	6
	继续教育学院
	6
	1
	

	7
	学生处、团委（育人序列）
	5
	1
	

	8
	浙江大花园建设研究院
	2
	1
	市级智库

	9
	行政机关
	25
	6
	     

	合 计
	95
	21
	




注：各会员单位的社科联理事会员和普通会员保持1:5的比例（不足1:5或略超过1：5的均以1:5比例计算）。
    






附件2
  
学校部分行政机关人员学科归属情况表
	序号
	姓名
	学科归属

	1
	李伟红
	旅游健康学院

	2
	雷鸣
	工商管理学院

	3
	吴正洋
	旅游健康学院

	4
	阙敏慧
	马克思主义学院

	5
	蓝炜
	马克思主义学院
















附件3

               推荐说明


学校科研管理与地方合作处：

经过XXX分院/部门民主推选、公示，拟推荐XXX等X位同志为学校新一届社科联理事会员。






                                 XXX学院（签章）
                                  XXX年X月X日

    


