丽水市“名师带徒”活动师徒结对协议书
师傅：             所在单位和岗位：                 
徒弟：             所在单位和岗位：                 
　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　

根据《关于开展丽水市“名师带徒”活动的通知》要求，为更好地发挥高技能人才的示范引领作用，提高徒弟的业务素质，促进徒弟岗位成才，现结合单位的实际情况，在师徒协商一致的基础上，签订本协议书。

一、协议目标：师傅在协议期内，主要带教内容：　　 　　　　         

                                                                                                                  ，徒弟在协议期内，达到的目标：　　 　　                 　　            

                                                                                                                  。

二、师傅要在理论和实践上毫无保留地开展“带、教、帮”活动。“带”：带着徒弟一起工作，共同开展技能活动，共同解决生产过程中遇到的问题。“教”：主动向徒弟传授知识和技能，告知工作中的注意事项、操作规程等，手把手指导徒弟开展工作。“帮”：热心帮助其解决工作和生活中遇到的困难和问题，悉心指导，帮助徒弟尽快适应工作环境，不断提高技能水平和职业素养，立足岗位建功立业。制订培养计划，并严格执行。对徒弟的平时学习情况进行评审、总结，并在学习结束后对徒弟的学习结果、技术水平进行初评。

三、徒弟要尊重师长，承担更多的工作和生活方面的具体事务，促使师傅更加用心地实施带教；要虚心接受师傅的教导，认真学习师傅的长处，不妄自菲薄，不自以为是；要积极动脑筋、想问题，主动请教，不断改进方式方法；要积极参加技能培训、技能竞赛、技术攻关等活动，尽心做好本职工作，在干中学、学中干，全面提高技能水平和职业素养。

四、本次师徒结对时间为     年     月——     年     月。

五、本协议一式四份，师傅、徒弟、师徒所在单位、人力社保部门各留存一份。 
 师傅签字：　　　　　  　          　徒弟签字：　　　 
年　 月　 日                         年 　月　 日　

