附件1：

2017年度丽水市138人才工程培养人员

及浙江省151人才工程第三层次培养人员选拔条件

一、基本条件

热爱祖国，拥护中国共产党领导，遵纪守法，恪守科学和职业道德，有严谨的治学态度、强烈的事业心和开拓创新精神。
二、市138人才工程第二层次培养人员选拔条件

（一）具备较强的创新能力和团队协作精神，能密切关注本学科专业前沿发展动态，学术技术水平得到市内外同行认可，富有发展潜力，经培养有望进入第一层次培养人员行列；
（二）作为主要成员承担过县级以上重点项目、基金，获得过县级以上科学技术奖励或其他有影响力的社会奖项，发表过一定数量的高水平论文，取得过重要的科研成果；
（三）年龄在40周岁以下（1977年1月1日以后出生），业绩特别突出的可放宽到43周岁以下（1974年1月1日以后出生），一般应具有本科以上学历或高级专业技术资格，身体健康。
三、市138人才工程第一层次培养人员选拔条件

（一）专业知识扎实，学术视野宽广，能跟踪本学科专业前沿领域，具有较强的组织协调能力，团队核心带动作用强，学术技术水平在市内外同行中处于领先水平，经培养有望进入省151人才工程培养序列；
（二）入选市138人才工程第二层次培养人员后，作为主要成员承担过市级以上重点项目、基金，获得过市级以上科学技术奖励或其他有影响力的社会奖项，在国内外一流学术刊物上发表过高水平论文或出版过具有重要学术技术价值的著作，取得了产生显著经济社会效益的科研成果；
（三）年龄在45周岁以下（1972年1月1日以后出生），一般应具有硕士以上学位或高级专业技术资格，身体健康。并具备以下条件之一：1.2011年及以前入选省151第三层次培养人员；2.2016年及以前入选市138第二层次培养人员；3. 2016年及以前入选市科技新秀（绿谷新秀）等人才培养对象；4.依托重中之重学科、市级以上重点实验室和重点创新团队、博士工作站（含省级试点单位）、院士工作站等创新平台建设或市级以上重大项目、引才计划引进的高层次人才，经专家评议，列入第一层次进行培养，不占指标，不重复享受专项奖励。

四、省151人才工程第三层次培养人员选拔条件

（一）具备较强的创新能力和团队协作精神，能密切关注本学科专业及科技攻关前沿发展动态，学术和技术水平得到省内外同行认可，富有发展潜力，经培养有望进入省151人才工程第一、二层次培养人员行列。
（二）作为主要成员承担过地市级以上重点项目、基金，获得过地市级以上科学技术奖励或其他有影响力的社会奖项；或作为主要成员参与重大产业技术创新、产品研发、技术攻关、推动成果产业化，取得良好经济和社会效益。
（三）年龄在40周岁以下（1977年1月1日以后出生，基层单位和企业推荐人选年龄可适当放宽），一般应具备高级专业技术职务，并具备以下条件之一（已入选省151培养人员的除外）：1.2016年及以前入选市138人才工程第一、第二层次培养人员；2.2016年及以前入选市拔尖人才、市科技新秀（绿谷新秀）等人才培养对象；3. 依托重中之重学科、市级以上重点实验室、博士工作站（含省级试点单位）、院士工作站、市级以上重点创新团队等创新平台建设或市级以上重大项目、引才计划引进的高层次人才。基层单位和企业推荐人选年龄可适当放宽。
