丽水职业技术学院
班主任工作考核实施意见

为了激励班主任认真履行班主任职责并不断提高班主任工作质量，努力建设良好的班集体，促进优良班风、校风的形成，特提出以下意见。
一、考核原则
1、公开公正原则
2、过程与结果相结合原则
3、自评与他评相结合原则
4、量化与定性相结合原则
二、考核内容：
根据丽水职业技术学院班主任工作条例中所规定的班主任工作职责，结合班主任在日常工作中的“德、能、勤、绩”四个方面进行综合考核：
1、德：指班主任要有正确的政治方向，坚持四项基本原则，认真学习并贯彻落实党的教育方针政策，树立“为全体学生负责，为学生终身发展负责”的教育理念，培养学生全面发展；模范遵守师德规范，依法执教，依法治班；为人师表，以德育人，服务学生。
2、能：指班主任在班级教育管理工作中，要有较强的组织能力、合作协调能力、教育能力和创新能力。班主任能系统有效地管理班级学生思想行为和学习，带领班级创建良好的班风和学风，培养学生学会做人、学会交往、学会做事的能力，培养学生全面发展；能与学校各部门密切合作，协调班级内部和外部各种教育关系，形成班级教育的合力；注重研究实践，不断总结经验教训，开拓创新，不断提高班主任的专业素养。
3、勤：指班主任要扎扎实实地做好各项常规工作，保证德育管理工作正常运行，保持班级良好的秩序。重点考核班主任班级事务性工作管理的到岗到位、落实具体的工作任务情况；培养班级学生良好的思想道德和文明进取的精神风貌，促进学生的全面发展。
4、绩：指班主任通过班级管理工作在提高学校教育质量中取得的成效，促进班主任带领班集体为班级目标拼搏奋斗，追求质量，努力提高班集体的综合实力。重点考核班级管理工作的实际效果（包括班风学风的建设、文明寝室建设、金扣子育人工程的推进等方面的工作效果）。
三、考核办法
班主任工作考核在学生工作部指导下，由各学院负责制定符合本学院具体情况的班主任工作考核办法，并组织实施；班主任工作考核实行月考核和学期考核相结合方式进行，考核工作在月末和期末进行。学年考核在学期考核的基础上进行。
四、考核结果及处理
1.班主任工作考核结果分为A（优秀）、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级，其中A等的比例不超过 20%。一学期内有两次及以上月考核为D等的，该学期考核为不合格。一学年两个学期的班主任考核均为A等者，优先推荐“优秀班主任”的评选。
2. 有下列情况之一者，班主任工作年度考核不合格，并不得继续担任班主任：
（1）在事关原则、立场问题上不能与党中央保持一致者。
（2）所担任的班级学生发生重大事故，并不积极配合做善后工作者。
（3）班级发生违纪事件班主任没有严格把控、防任其发生，甚至参与的。
（4）一学年内两个学期考核均不合格者。
（5）有其它严重违背师德的言行者。
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