智能制造学院高级专业技术职务评聘推荐办法

为进一步配合学校专业技术职务评聘制度改革，建立科学的教师考核评价体系，现根据国家、省有关岗位设置管理和专业技术职务改革的有关文件精神，并结合智能制造学院专业技术岗位评聘和师资队伍实际情况，特制定本办法。
一、指导思想
（一）高级专业技术评聘推荐工作要坚持分类评价、综合评价相结合，定性评价与定量评价相结合。注重教学、教育教学改革、科技创新、社会服务等方面的要求。重师德、重业绩、重能力、重社会服务，并注重人岗匹配。
（二）高级专业技术职务评聘推荐工作要有利于优化学校教师队伍结构，有利于提高教师队伍整体素质和综合实力，有利于提升教学科研水平、人才培养质量和服务社会水平。
（三）高级专业技术职务评聘推荐工作坚持以人为本，坚持公平、公正、公开、竞争、择优原则，坚持评聘对象、评聘材料、推荐结果公示制度及推荐评聘标准、推荐评聘程序公开制度，保障教职工平等参与权，接受群众监督。
二、岗位与推荐评聘要求
凡智能制造学院正式在岗教职工申报高校教师（含学生思想政治教育教师）、教育管理研究、实验技术等岗位高级专业技术职务人员均应按现从事岗位申报相应的专业技术职务，并由学院评议推荐参与学校评聘。
三、业绩评价标准
业绩评价按照工作量、教学业绩考核（本职工作）、项目成果、论文论著、育人工作、学院工作、加分项等七个观测点进行评价。业绩评价按分数从高分到低分排列。其基本要求见附表。
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四、推荐组织及职责
学院按规定建立相应的考核推荐组。推荐组由学院主要负责人、专业负责人代表及教师代表组成。要求具有副高级及以上专业技术职务，不少于5人。（本年度参加评审的实行回避制度）
五、推荐工作程序
（1）学院组织职称评聘推荐工作会，并设立监督人员。
（2）由各推荐组成员独立完成评价评分。
（3）评议推荐考核组汇总业绩评价并进行合议，在推荐考核组组长主持下，讨论确定申报人员推荐等次，分A、B和C三个等次，C代表不推荐。
（4）评议推荐考核组结合业绩评价和综合推荐等次，对申报人员申报“是否同意推荐”作出表决。
（5）评议推荐考核组长在评审推荐意见表上签署最终推荐意见。
六、监督管理
1．专业技术职务评聘推荐工作坚持公开、公平、公正、择优原则，坚持推荐对象、推荐材料、推荐结果公示制度及推荐标准、推荐程序公开制度，接受群众监督。
2．建立职务评聘推荐诚信机制。对参与专业技术职务评聘各个环节的工作人员，如有弄虚作假、营私舞弊行为，予以严肃处理。考核推荐组和工作人员涉及本人或有直系亲属申报时，应主动申请，实行回避。
3．建立评聘推荐的监督机制。教职工对专业技术职务评聘推荐工作中的意见建议可向校纪检监察室申诉或投诉。
七、其它
本办法自发布之日起施行，由智能制造学院负责解释。
智能制造学院
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