
丽水职业技术学院科研成果奖励办法
为了建立有效的奖励机制，调动广大教职工从事科研工作的积极性，提高师资队伍的学术水平，鼓励教职工多出成果，出好成果，促进我院科研工作的新发展，特制定本办法。

一、奖励对象为我院正式工作人员（含人事代理）。

二、奖励范围为以我院为第一完成单位的科研成果，包括：

1.在公开出版的学术期刊、学院学报及《人民日报》等指定报刊上发表的学术论文；

2.公开出版的著作、教材；

3.专利及其成果转让；

4.各级各类科研获奖成果；

5.各级各类艺术获奖作品；以我院为举办单位的个人艺术作品展、音乐会；

6.教师本人参加省级以上专业技能竞赛获奖。

7.以我院为起草单位的行业标准；

8.人大议案、政协提案、建言献策、调研报告被各级党委、政府采纳的。

三、奖励标准

1.科研工作量超额奖

按照年度科研工作量定额标准，超额完成的科研业绩分按一定标准予以奖励，奖励额度根据学院发展现状和经费情况确定。

2.学术论文

（1）《中国科学（A-E辑）》（中、英文版）、《中国社会科学》（中、英文版）、《科学通报》等权威期刊，每篇奖励20000元。

（2）国内一级期刊上发表论文，《人民日报》、《光明日报》、《中国教育报》上发表的理论文章、《新华文摘》全文刊登，每篇奖励10000元。

（3）SCI全文收录且期刊影响因子为2.0以上的，每篇奖励10000元；SCI全文收录、期刊影响因子为2.0及以下，EI、SSCI等被国际公认的检索系统全文收录，人大复印资料全文转载（正版），每篇奖励5000元。

（4）国内二级期刊全文刊登，《新华文摘》摘要收录，每篇奖励2000元。

3.专著、教材

专著每部奖励15000元；编著每部奖励2000元。教育部十二五职业教育国家级规划教材、国家精品教材，每部奖励2000元；其他高校教材，每部奖励1500元；参编奖励500元。再版教材，按相应类型的1/3奖励。
4.学术成果奖

对于获国家级、省级、市级（以政府奖为准）以及国家教育部、省教育厅科研奖励的学术成果，学校按1：1的比例予以配套奖励。

5.专利发明

专利发明的权属人必须为丽水职业技术学院，专利发明要与发明人岗位相关，并且对学院有较高的利用价值。发明专利，每项奖励8000元；实用新型专利，每项奖励1000元。鼓励专利转化应用，转让所得收入的90%奖励给发明人。 

6.艺术成果

以学院为主办单位的个人作品展、专场音乐会，每场奖励5000元；在专业期刊发表作品（含出版音像作品），按相同级别论文奖励额度的1/2计发；作品获奖，按如下标准予以奖励。

	      主办单位
等级
	文化部和美协
	文化部或美协
	省文化厅和省美协
	省文化厅或省美协

	一等奖
	5000
	3000
	2000
	800

	二等奖
	3000
	2000
	1000
	500

	三等奖
	2000
	1000
	500
	300

	优秀奖
	1000
	800
	/
	/

	入展（入选）
	800
	500
	/
	/


7. 人大议案、政协提案、建言献策、调研报告

建言献策、调研报告受到省级领导批示的每次奖励3000元，受到市委、市政府主要领导批示的奖励1000元。

我院教师主执笔的议案（提案）被评为优秀议案（提案），在《浙江日报》、《今日浙江》、《政策研究》、《丽水日报》、《今日丽水》等刊物发表的理论文章，视同相应等级调研报告。

8. 以我院为第一起草单位起草的行业标准，对第一起草者予以奖励：国家标准20000元，省级标准10000元，市级标准3000元。

四、同一成果不重复奖励，按最高标准享受一次奖励。

五、本制度自2014年1月1日起实施，由学院科研处负责解释。2005年12月颁发的《丽水职业技术学院科研成果奖励办法》同时废止。  
